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	机构类型：□综合型（从业人数50人及以上）              □成长型（从业人数50人以下）

	机构名称：

	一级指标
	二级指标
	评价内容
	证明材料
	分值
	得分

	1. 企业基本情况
	1.1 登记情况
	在中国政府采购网或其工商注册所在地省级分网登记的信息完整真实，得2分。
	1. 中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）政府采购代理机构名单（福建省）完整截图,包括统一社会信用代码、机构名称、联系人、联系电话、注册地址、登记日期、登记地点。
2. 福建省政府采购网（中国政府采购福建分网120.35.30.176）代理机构库完整截图，包括统一社会信用代码、机构名称、联系人、联系电话、注册地址、登记日期、登记地点。
	2
	

	
	1.2 配置情况
	综合型：具有独立的办公场所及档案管理场所，得3分。
成长型：具有独立的办公场所，得3分。
	提供与企业名称相一致的产权证明文件和（或）场所租赁合同复印件，材料需体现面积、平面图（分别标注出办公场所及档案管理场所）及租赁年限。
（1）自有的提供产权证复印件、平面图、现场照片；
（2）租赁的提供租赁合同复印件、平面图、现场照片。
综合型企业，材料虽提供完整但场所未独立（包括未与其他企业独立及办公场所未与档案管理场所独立）的得2分；成长型企业，材料虽提供完整但场所未独立的不得分；材料提供不完整的均不得分。
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	1.3经营情况
	综合型：企业纳税信用等级为B级或M级，得2分；B级或者M及以上，得4分。
成长型：企业纳税信用等级为B级或者M及以上，得4分。
	提供上一年度税务部门网站查询截图或税务部门盖章的证明。
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	依法为企业在职人员缴纳社会保险金（社保账户），得2分。
	1、提供的社会保险凭据复印件应符合下列规定：
1.1提供截止时间前连续三十六个月（不含报价截止时间的当月）的社会保险凭据复印件。成立时间不足三十六个月的，提供自成立时间当月。
1.2截止时间的当月成立且已依法缴纳社会保障资金的，提供截止时间当月的社会保险凭据复印件。
1.3截止时间的当月成立但因税务机关/社会保障资金管理机关原因导致其尚未依法缴纳社会保障资金的，提供依法缴纳社会保障资金承诺书原件（格式自拟），该承诺书视同社会保险凭据。
2、 “依法缴纳社会保障资金证明材料”有欠缴记录的，视为未依法缴纳社会保障资金。
3、 提供的相应证明材料复印件均应符合：内容完整、清晰、整洁。
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	1.4 经营年限
	综合型：5～10年得1.5分；11～15年，得2分；16～20年得2.5分；21年及以上，得3分。
成长型：3～5年，得2分，6年及以上，得3分。
	提供营业执照复印件，如企业名称变更，须提供工商管理机构的行政许可证明文件。名称变更以变更前起算，合并或分立以合并或分立后起算。
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	1.5 风险防控
	近三年内，企业资产负债率均能控制在60%以下，得1分。
	提供前三年度经审计的年度财务状况审计报告。成立时间不足的，可仅提供成立当年的半年度财务报告（不足半年的可不提供）及以后年度的年度财务报告。
企业资产负债率以可提供的财务报告的平均值衡量。企业年净利润需均大于0，不满足的不得分。
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	近三年内，企业年净利润均大于0，得3分。
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	2. 企业业绩与人员情况
	2.1 业绩情况
	按照最近三年代理政府采购项目数量（三年得分相加）。
综合型：
1. 2023年：100~200个，得2分；201～300个，得3分；301个及以上，得5分。
2. 2022年：100～200个，得1分；201～300个，得2分；301个及以上，得3分。
3. 2021年：100～200个，得0.5分；201～300个，得1分；301个及以上，得2分。
成长型：
1. 2023年：10～30个，得2分；31～50个，得3分；51个及以上，得5分。
2. 2022年：10～30个，得1分；31～50个，得2分；51个及以上，得3分。
3. 2021年：10～30个，得0.5分；31～50个，得1分；51个及以上，得2分。
	提供中国政府采购网、福建省政府采购网的查询截图，需体现搜索栏中：代理机构名称，每一年度查询日期及检索到的数量，并分别检索“公开招标”“询价公告”“竞争性谈判”“单一来源”“竞争性磋商”“邀请招标公告”，并提供单年度以上检索内容数量的相加总和。
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	2.2 人员及培训情况
	专业从业人员数量（缴纳社保人员）：
综合型：50～70人，得5分；71人及以上，得7分。
成长型：5～10人，得3分；11～20人，得5分，21人及以上，得7分。
	以截止日期前一个月的社保缴交人数为准。
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	综合型：工作经验5年及以上专业从业人员数量（缴纳社保人员）5人～10人，得4分；11～15人，得6分；16人及以上，得8分。
成长型：工作经验3年及以上专业从业人员数量（缴纳社保人员）：2人～5人，得4分；6～10人，得6分；11人及以上，得8分。
	提供人员近五/三年在代理机构缴纳社保的证明。
	8
	

	
	
	具备《国家执业资格目录》内与政府采购业务相关的资质或证书的专职从业人员数量（缴纳社保人员或返聘人员等）
综合型：3～5人，得2分；6～10人，得3分；11人及以上，得4分。
成长型：1～2人，得2分；3～4人，得3分；5人及以上，得4分。
	《法律职业资格》《造价工程师》，应提供有关证书复印件、截止日期前一个月为该人员缴交社保的证明或返聘协议。
根据《国家职业资格目录》，与政府采购业务相关的资质或证书较少，增设其他相关证书的加分项：由中国招标投标协会发布的《招标采购从业人员专业技术能力评价证书》截图（http://tpp.ctba.org.cn/pcHome），或《中华人民共和国招标师职业水平证书》首页及认证页复印件，每提供一个加0.5分，同一人员不得重复得分。
人员均需提供截止日期前一个月为该人员缴交社保的证明或返聘协议。
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	每年内部培训次数
综合型：每次参与培训人数30人及以上，1次得0.6分，最高得3分。
成长型：每次参与培训人数5人及以上，1次得0.6分，最高得3分。
	提供至少2年内部培训会议签到表，培训会议材料。
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	每年参加外部培训总人数
综合型：5人～10人，得3分；11～15人，得4分；16人及以上，得5分。
成长型：2人，得3分；3～5人，得4分；6人及以上，得5分。
	提供2年内的培训证书复印件，培训证书需体现培训组织单位名称、培训内容、培训时间、参加培训的人员，及培训当月为该人员缴交社保的证明。同一人员参加不同培训的不计数。
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	3. 企业制度与体系认证
	3.1 管理制度
	建立完备的项目管理制度：
1.采购代理委托管理制度
2.采购需求制定管理制度
3.采购文件编制管理制度
4.信息公告管理制度
5.评审管理制度
6.保证金管理制度
7.质疑答复管理制度
8.档案管理制度
9.完备的工作纪律、岗位分离及制衡等内控管理制度
10.完备的法务、财务等其他日常管理制度
每提供一份制度得1分，满分10分。
	提供制度文件。
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	3.2 体系认证及相关荣誉
	具备有效的①质量管理体系认证［认证范围与招标（采购）代理有关］、②环境管理体系认证、③职业健康管理体系认证、④信息安全管理体系认证或公安机关出具的信息系统安全等级保护备案证明或者电子招标投标系统交易平台认证、⑤省级（含）招标代理业务相关荣誉，每具备其中一项得2分，满分8分。
	若为体系认证证书，则须同时提供有效期内的以上证书复印件及国家认证认可监督管理委员会的“全国认证认可信息公共服务平台”（http://cx.cnca.cn）查询结果截图，失效、撤销或暂停的对应证书项不得分。若为公安机关出具的信息系统安全等级保护备案证明或者电子招标投标系统交易平台认证，则提供有效期内的证书复印件。
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	4. 企业信用
	4.1 信用评价
	根据福建省政府采购网的代理机构综合信用评价情况：综合评价分≥95分的得5分，90分≤综合评价分＜95分的得3分，80分≤综合评价分＜90分的得1分，否则不得分。
	提供福建省政府采购网的查询截图。
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	5. 投入本项目人员和服务方案情况
	5.1 服务方案
	根据服务方案的合规性、专业性、合理性等进行评价，包括：
1.1项目各阶段服务内容：1～4分。
1.2项目各阶段服务流程：1～4分。
1.3项目各阶段服务质量、服务时间承诺和质量、时间保证措施：1～4分。
1.4服务人员的资历、专业性等：1～4分。
未提供方案的不得分。
	依据服务方案评审。
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	5.2 增值服务
	根据拟提供的增值服务进行评价：每提供一项有利于采购人的增值服务得2分，满分6分。
	依据增值服务方案评审。
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	合计
	100
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